Под «пакетом методик обученности по сетевому взаимодействию» обычно понимают не одну готовую инструкцию, а комплекс инструментов: как организовать сам процесс, какие методы применять для участников (педагогов, обучающихся) и как оценивать результат. 
1. Для организации самого сетевого взаимодействия
· Совместное планирование. Проводите проектно-аналитические семинары, педагогические советы, чтобы вместе определить цели, распределить роли, составить сетевой график с этапами и сроками.  
· Нормативно-правовое обеспечение. Разрабатывайте договоры о взаимодействии, положения о сетевых программах, индивидуальные учебные планы для участников.  
· Создание информационно-образовательной среды. Используйте платформы для совместной работы, обмена материалами, проведения онлайн-консультаций. 
· 2. Для работы с обучающимися
· Проектная и исследовательская деятельность. Организуйте командные проекты, где участники из разных организаций объединяются для решения общей задачи. Оценивайте по качеству итогового продукта и умению работать в команде.  
· Кейс-технологии. Предлагайте реальные или смоделированные ситуации, требующие применения знаний из разных областей и взаимодействия с партнёрами.  
· Игровые и симуляционные методы. Проводите деловые игры, организационно-деятельностные игры, ситуационно-ролевые тренинги. 
· Дистанционные и смешанные форматы. Включайте вебинары, онлайн-конференции, дистанционные курсы, чтобы расширить географию участников.заимодействие с предприятиями, научными центрами, музеями для реальных практических занятий.  
3. Для профессионального развития педагогов
· Стажировочные площадки и взаимообучение. Делитесь опытом, проводите мастер-классы, где один педагог демонстрирует технологию, а другие перенимают опыт.  
· Совместное проектирование и экспертиза. Разрабатывайте сетевые методические объединения, проблемные группы, где педагоги совместно проектируют программы и проводят экспертизу материалов друг друга.  
· Повышение квалификации. Организуйте вебинары, онлайн-курсы, дистанционные программы

