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(слайд 1 и 2)
Профессиональный стандарт педагога определяет модель-образ педагога с высоким уровнем методологической культуры, способного не только организовывать собственную профессиональную деятельность, но и самостоятельно создавать необходимые условия для этой деятельности. Поэтому, мною была разработана программа «Формирование методологической культуры учителя в профессиональной деятельности». Эта программа получила грамоту от Министерства образования и науки РФ. Программе был присвоен гриф «Рекомендовано Федерацией психологов образования России»
(слайд 3)
            Цель программы «Формирование методологической культуры учителя» – совершенствование у учителей знаний в области личностно ориентированного подхода в обучении и основ методологической культуры как основного фактора становления личности специалиста, а также формирование навыков у учителей в данной области профессиональной деятельности.
(слайд 4)
            В задачи программы входила выработка у учителей навыков самостоятельного анализа сложных и разнообразных явлений общей и профессиональной деятельности. При этом акцент ставился на самообразовательную активность, имеющую исключительное значение для повышения методологической культуры учителя. В связи с этим не только познавательный процесс, но и сама профессиональная деятельность наполнилась новым содержанием и стала более сложной.
(слайд 5)
В программе представлено формирование личностного, аксиологического, когнитивного и деятельностного компонентов методологической культуры учителя. Что способствует профессиональному росту педагога в условиях ФГОС.
Для вас, уважаемые коллеги, я сделала подборку упражнений по каждому из компонентов для формирования методологической культуры учителя. И так, начнем…
(слайд 6)
1.и 2. Деятельностный и когнитивный компоненты методологической культуры
Они характеризуется развернутыми умениями на практике осуществлять педагогическую деятельность с учетом освоенного содержания и приобретенного опыта преподавательской деятельности.
Упражнение «Профессиональные заповеди  учителя»
Представьте себе, что Вам надо написать профессиональные «заповеди»  учителя, которые бы стали путеводной нитью его деятельности. Я предлагаю Вам некоторые формулировки. Оцените их с точки зрения правильности мысли и слога (формы и содержания). Вы ставите свой ответ (да, нет) в каждой строчке.
	
	Это правильно и достаточно хорошо выражено
	Это правильно, но формулировка не слишком хороша
	Трудно сказать что-либо определённое и по поводу данной заповеди и по поводу того,
как она выражена
	Это скорее не правильно хотя выражено более или менее хорошо
	Это и по форме и по содержанию неверно

	1. Мы гордимся своей профессией – профессия нас возвышает.
2. Всякое дело – в интересах учащихся и ничего –  во вред.
3. Будь бдителен и «не складывай оружия».
4. Правильность педагогического диагноза – залог правильности действия.
5. Наказание пусть не превышает вины, одобрение – успеха.
6. Рассердитесь…но на себя!
7. Ошибся – извинись, но ошибайся и извиняйся реже.
8. Будь вместе с учениками, рядом с ними и впереди и впереди них.
9. Если ты не воспитаешь себя, ты плохой учитель, но если ты воспитаешь только себя, ты вообще не учитель.
10. Говоря «не могу», не умалчивай «не хочу».
11. Винить легче, чем разделять вину.
12. Не приписывай успех себе, а вину- учащимся.
13. Не торопись с решением, но и не медли.
14. Проживи одну свою и тысячу жизней своих учеников – и ты проживёшь вечность.
15. Плох тот учитель, от разговора с которым ученику не становится легче.
16.Внешний вид учителя – это зеркало его воспитания и отношения к окружающим его людям.
	
	
	
	
	



Подведем итоги, я прошу вас, высказать свое мнение о предложенных «заповедях». Возможно, вы предложите свои…
(слайд 7)
3.Аксиологический или  ценностный компонент методологической культуры
Содержит в себе усвоение и принятие учителем ценностей педагогического труда:
 а) профессионально-педагогические знания (психологические; историко-педагогические, закономерности целостного педагогического процесса, особенности детского возраста, правовые и др.) и мировоззрение;
 б) педагогическое мышление и рефлексия;
 в) педагогический такт и этика.
Упражнение «Хочу быть в будущем – делаю сейчас»
Ведущий бросает мячик любому участнику. Тот, кому мячик попал, говорит о том, что ему необходимо сделать сегодня, чтобы реализовать себя в профессии учителя.
(слайд 8)
4.Личностный компонент методологической культуры.
Определяет возможности педагогов обогащать и совершенствовать конкретную систему педагогической деятельности с учетом специфики педагогической ситуации и собственного индивидуального творческого потенциала. Личностный компонент способствует развитию самопознания и рефлексии. 
Упражнение «Я умница и молодец…»
Каждый из нас в разное время выступает в определенной роли. Это роль матери, жены, сестры, дочери, профессионала и многие другие. Вспомните, какие роли есть у вас. В какой роли вы чувствуете, что вы умница и молодец? Теперь пусть каждый продолжит фразу: «Я умница и молодец, как…». Постарайтесь назвать не менее трех своих ролей.
 (слайд 9)
И, в заключение….
Чтобы, каждый компонент методологической культуры формировался успешно, необходимо искоренить два внутренних чувства, которые преследуют педагога практически каждый день: тревожность и беспокойство. Вы спрашиваете как?
Я предлагаю вам упражнение:
1. Подумайте о том, что вы записались к зубному врачу. В тот день, когда назначен ваш визит, вы собираетесь и идете в клинику. Входите в парадные двери, поднимаетесь на нужный этаж и открываете дверь в зубной кабинет. Смотрите на часы, они показывают назначенное вам время.
2. Вы проходите и садитесь в кресло. Справа от вас – стеклянная тележка с медицинскими инструментами, вы смотрите на них и чувствуете, как будто эти холодные предметы касаются ваших десен и зубов. Слева – бормашина, неприятный звук которой, как вам кажется, вы уже слышите. Словом, при рассмотрении зубного кабинета ваше внутреннее напряжение постепенно  возрастает.
3. Позади вас открывается дверь, и кто-то входит. Вы не успев6ете обернуться, как медсестра говорит: «сегодня врач не придет. Он немного простужен. Давайте я перепишу ваш талон на другое время». Вы с облегчением вздыхаете и выходите из кабинета.
В жизни многие из нас ведут себя так, будто они - в кресле у стоматолога. Мы нервничаем, волнуемся, напряжены, тревожимся, что впереди что-то плохое и неприятное. Еще ничего не произошло, а мы заранее уже переживаем и боимся невзгод.
А нужно всего лишь подождать и посмотреть, произойдет ли событие, которое может нас расстроить.




